ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация 
Инзенского района» 
1. Общие положения
Конкурс на лучшую профсоюзную организацию проводится среди профсоюзных организаций, входящих в структуру местной районной профсоюзной организации Инзенского района(далее Профсоюз). Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса.
Целями проведения конкурса являются:

· укрепление организационного единства Профсоюза;
· повышение активности членских профсоюзных организаций и стимулирование их деятельности по представительству и защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза;
· повышение престижа  Профсоюза, членских профсоюзных организаций в трудовых коллективах;
· поиск новых форм социального партнёрства, распространение положительного опыта работы членских профсоюзных организаций. 
Задачами конкурса являются:

· повышение мотивации профсоюзного членства;

· изучение и распространение положительного опыта работы   членских  профсоюзных организаций по организационному укреплению членских профсоюзных организаций;

· широкое информирование общественности о разнообразных формах правозащитной работы профсоюзных организаций и интересных  мероприятиях, способствующих сплочению трудового коллектива с целью повышения имиджа Профсоюза;
· выявление, анализ и пропаганда  новых форм и методов деятельности членских профсоюзных организаций в сложившихся социально-экономических  условиях;
· поддержка и поощрение председателей первичных профсоюзных организаций и  профсоюзного актива профсоюзной организации.

2. Организация и проведение конкурса
Организация и подведение итогов конкурса осуществляется комиссией районного комитета (далее - комиссия). Состав комиссии утверждается на заседании Президиума районного комитета.
Конкурс проводится по итогам работы за период 2017 года, с подведением итогов в октябре 2018 года.
Для проведения конкурса выберается комиссия из числа членов президиума и членов ревизионной комиссии в составе не менее 5 человек.
Условия конкурса доводятся до сведения первичных профсоюзных организаций районным комитетом путем размещения информации на сайте УО МО «Инзенский район» 
Для участия в конкурсе первичными профсоюзными организациями – участниками  конкурса направляются:
- выписка из протокола первичной профсоюзной организации об участии в конкурсе (приложение №1),
- информация о работе за год по показателям (приложение №2) с приложением копий необходимых документов.
Указанные документы любым способом представляются в районной комитет председателю комиссии не позднее 25 сентября текущего года с приложением соответствующих документов о работе членской профсоюзной организации. 
Если количество представленных в срок заявок составляет менее трех, то конкурс не проводится. 
3. Подведение итогов конкурса
Подведение итогов конкурса (рассмотрение поступивших материалов и определение победителей) осуществляется на заседании комиссии конкурса в срок до 01 октября 2018 года и утверждается на очередном заседании Президиума  Инзенского районного профсоюзного  комитета.
Подведение итогов комиссией осуществляется на основании балльной системы, предусмотренной приложением № 2. При этом учитывается полнота сведений, представленных по каждому показателю. 
При оценке показателей учитывается количество мероприятий (например, участие в акциях, обучение профсоюзного актива) членов профсоюза, состоящих на учете в членской профсоюзной организации.
При необходимости в целях ознакомления с организацией работы члены комиссии вправе запрашивать от участников конкурса дополнительную информацию и материалы, а также направлять членов комиссии для ознакомления на место с документами, на основе которых подготовлена информация (в случае необходимости).
Подведение итогов конкурса производится комиссией путем суммирования  результатов каждого участника конкурса, выставленных членами комиссии по каждому показателю работы (приложение №2).
Оценка итогов конкурса производится на заседании комиссии путем открытого голосования.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее   половины   ее   членов.   Решения   комиссии   принимаются   простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом. В состав комиссии могут входить представители учреждений,  районной профсоюзной организации, являющиеся членами профсоюза, профсоюзные активисты.

Профсоюзные организации - победители  конкурса награждаются 
Почетными   дипломами и  председатели первичных профсоюзных организаций денежными премиями:
	Группа (в зависимости от численности 

работающих)
	Премия 

	До 49% от численности ОУ 
	1000,00

	50-79% от численности ОУ
	1500,00

	80-100% от численности ОУ
	2000,00



Председатели профсоюзных организаций, победителей конкурса, могут быть награждены  денежными премиями и профсоюзными наградами.

Профсоюзные организации, принявшие участие в конкурсе, но не занявшие призовых мест, получают  Дипломы участников.

Комиссия вправе внести на утверждение Президиума предложение о поощрении членских профсоюзных организаций, участвующих в конкурсе, но не занявших призовых мест по следующим номинациям: 
«Лучший пропагандист профсоюзов»;

«За профсоюзную солидарность»;

 «За творческую смелость»;

Количество номинаций и их окончательное наименование определяется комиссией. 


Расходы по организации и проведению конкурса осуществляются за счет средств Районной профсоюзной организации согласно утвержденной смете.
Приложение № 1
к Положению о конкурсе 
 «Лучшая первичная профсоюзная организация 

Инзенского района»
Выписка из протокола  профсоюзного комитета №
__________________________________________

(наименование ПО)
(место проведения)                                                                                    (дата)
Всего членов профкома - ___ человек

Присутствуют на заседании - ___ человек (перечислить фамилии с инициалами)

Повестка дня:

Об участии в конкурсе «Лучшая первичная  профсоюзная организация Инзенского района»

Слушали: 
Об участии в конкурсе «Лучшая  профсоюзная организация Инзенского района » выступил(а) член профсоюза _______________________________________ 

Постановили: 

1. Принять участие в конкурсе «Лучшая первичная  профсоюзная организация Инзенского »;

2. Направить в районную профсоюзную организацию Инзенского района выписку из протокола и информацию о работе _____________ за ____ год для участия в конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация Инзенского района» не позднее 31 декабря.

3. Направить документы (*) о работе __________________ 
Выписка верна:

Председатель



* документы должны содержать информацию работе членской профсоюзной организации, об участии в акциях и т.п. 
	Приложение № 2

к Положению о конкурсе 

«Лучшая первичная профсоюзная организация 

Инзенского района»


Информация о работе
___________________________________ за ___ год

(наименование ПО)

Полное наименование  первичной  профсоюзной организации - ________________________________;

Место нахождения - ____________________________________________________;

Количество работающих в учреждении - __________ человек;

Количество членов профсоюза на 1 января текущего года -
 ________ человек.
	№
	Показатели работы
	Количество баллов


	Подтверждающий документ

	1
	Размер отчислений от членских профсоюзных взносов в вышестоящий профсоюзный орган в %
	Менее 35% - 1 б

           35% - 3 б

Более  35% - 5 б
	Финансовый отчет за год

	2
	Профсоюзное членство из числа работающих
	Более 80% - 5 б

61% - 80% - 4 б

41% - 60% - 3 б

21% - 40% - 2 б

10% - 20% - 1 б
	

	3
	Прирост членства за 2017г. период
	Более 40% - 5 б

31% - 40% - 4 б

21% - 30 % - 3 б
11% - 20% - 2 б 

1%   - 10% - 1 б
	

	4
	Наличие действующего коллективного договора (соглашения), зарегистрированного в соответствии с Трудовым кодексом РФ
	5 б
	Копия листа с отметкой регистрирующего органа

	5
	Периодичность проведения заседаний профкома, профсоюзных собраний:
- 1 раз/месяц

- 1 раз/квартал

- 1 раз/полгода

- 1 раз/год
	5 б

4 б

3 б

2 б
	Указывается на основании имеющихся протоколов

	6
	Рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов (перечислить0: 
* вопросы по распределению денежных средств не учитываются
	1 б за каждый рассмотренный вопрос
	Копии протоколов

	7
	Участие представителей профсоюзного комитета в коллегиальных органах управления (наблюдательный совет), в комиссиях по распределению стимулирующих выплат  и тп.
	4 б
	Копии протоколов заседаний

	8
	Количество обращений членов профсоюза 
	3 б за каждое рассмотренное обращение
	Журнал регистрации обращений в членскую проф. Организацию( ксерокопия)

	9
	Наличие стенда и обновление информации о работе профсоюзного комитета
	3 б
	Фото/видео материал

	1  10
	Участие в мероприятиях, проводимых профсоюзной организацией,  вышестоящими профсоюзными организациями 
	1 б 
	Фото/видео материал

	  111
	Количество членов профсоюзной организации, участвующих в проводимых мероприятиях
	Более 30% - 5 б

10% - 30% - 3 б

До 10% - 1 б
	


